
ПАМ’ЯТКА 
працівникам ННЦ «Інститут метрології» 

щодо дотримання вимог, обмежень та заборон, встановлених Законом України «Про 
запобігання корупції» 

 
Статтею 61  ЗУ «Про запобігання корупції» визначено загальні засади запобігання 

корупції у діяльності юридичної особи. На усіх працівників ННЦ «Інститут метрології» 
поширюються такі вимоги ЗУ «Про запобігання корупції»: 

1. Юридичні особи забезпечують розробку та вжиття заходів, які є необхідними та 
обґрунтованими для запобігання і протидії корупції у діяльності юридичної особи. 

2. Керівник, засновники (учасники) юридичної особи забезпечують регулярну оцінку 
корупційних ризиків у її діяльності і здійснюють відповідні антикорупційні заходи. Для 
виявлення та усунення корупційних ризиків у діяльності юридичної особи можуть 
залучатися незалежні експерти, зокрема для проведення аудиту. 

3. Посадові та службові особи юридичних осіб, інші особи, які виконують роботу та 
перебувають з юридичними особами у трудових відносинах, зобов’язані: 

1) не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень, пов’язаних 
з діяльністю юридичної особи; 

2) утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як готовність вчинити 
корупційне правопорушення, пов’язане з діяльністю юридичної особи; 

3) невідкладно інформувати посадову особу, відповідальну за запобігання корупції у 
діяльності юридичної особи, керівника юридичної особи про випадки підбурення до 
вчинення корупційного правопорушення, пов’язаного з діяльністю юридичної особи; 

4) невідкладно інформувати посадову особу, відповідальну за запобігання корупції у 
діяльності юридичної особи, керівника юридичної особи про випадки вчинення 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень іншими працівниками 
юридичної особи або іншими особами; 

5) невідкладно інформувати посадову особу, відповідальну за запобігання корупції у 
діяльності юридичної особи, керівника юридичної особи про виникнення реального, 
потенційного конфлікту інтересів. 

 
Разом з тим, ЗУ «Про запобігання корупції» визначає вимоги, обмеження, заборони 

для окремих посадових осіб. 
Відповідно до підпункту "а" пункту 2 частини першої статті 3 Закону України 

«Про запобігання корупції»  для цілей цього Закону до осіб, уповноважених на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, прирівнюються  посадові особи 
юридичних осіб публічного права, які не зазначені у пункті 1 частини першої цієї 
статті, особи, які входять до складу наглядової ради державного банку, державного 
підприємства або державної організації, що має на меті одержання прибутку. 

ННЦ «Інститут метрології» є юридичною особою публічного права. 

Посадова особа юридичної особи публічного права - голова та член наглядової ради, 
ради директорів, виконавчого органу, комісії з припинення (комісії з реорганізації, 
ліквідаційної комісії), ліквідатор, керівник, заступник керівника, головний бухгалтер, 
корпоративний секретар такої юридичної особи публічного права, а також особа, яка 
здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу, та її заступники, голова та 
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члени іншого органу управління юридичної особи (крім консультативного), якщо 
утворення такого органу передбачено законом або статутом юридичної особи публічного 
права. 

Тобто генеральний директор, заступники генерального директора, головний 
бухгалтер мають враховувати такі вимоги, обмеження, заборони, визначені ЗУ «Про 
запобігання корупції»: 

Забороняється: 
• в частині вимоги щодо прозорості та доступу до інформації (ст. 60) 

1) відмовляти фізичним або юридичним особам в інформації, надання якої цим 
фізичним або юридичним особам передбачено законом; 

2) надавати несвоєчасно, недостовірну чи не в повному обсязі інформацію, яка 
підлягає наданню відповідно до закону. 

• використовувати свої службові повноваження або своє становище та пов’язані з 
цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, 
у тому числі використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або кошти 
в приватних інтересах (ст. 22) 

• забороняється безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати 
подарунки для себе чи близьких їм осіб від юридичних або фізичних осіб  1) у 
зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із виконанням 
функцій держави або місцевого самоврядування; 2) якщо особа, яка дарує, 
перебуває в підпорядкуванні такої особи (ч. 1 ст. 23)  

 Відповідно до ч. 2 статті 23 Закону посадові особи ННЦ «Інститут метрології» 
можуть приймати подарунки, які відповідають загальновизнаним уявленням про 
гостинність( ! крім випадків, коли це пов’язане з виконанням посадових обов’язків та 
подарунки від підлеглих), якщо вартість таких подарунків одноразово не перевищує двох 
прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених на день прийняття 
подарунка, а сукупна вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи (групи осіб) 
протягом року, не перевищує чотирьох прожиткових мінімумів для працездатних осіб, 
встановлених на 1 січня року, в якому прийнято подарунки. 

Передбачене обмеження щодо вартості подарунків не поширюється на подарунки, 
які: 

1) даруються близькими особами; 

2) одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, загальнодоступні 
виграші, призи, премії, бонуси; 

3) одержуються як відшкодування або покриття витрат на службове відрядження, 
якщо таке відшкодування або покриття витрат здійснюється за рахунок коштів 
державного чи місцевого бюджету, коштів міжнародних міжурядових організацій, коштів 
міжнародної технічної допомоги, а також коштів організатора (співорганізатора) заходу, 
для участі в якому особа перебуває у службовому відрядженні. 

Заходи, які повинна вжити особа, у разі у разі надходження пропозиції щодо 
неправомірної вигоди або подарунка(ст. 24 Закону): 

1) відмовитися від пропозиції; 

2) за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; 

3) залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа співробітників; 



4) письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника (за наявності) 
або керівника ННЦ «Інститут метрології», спеціально уповноважених суб’єктів у сфері 
протидії корупції (це органи прокуратури, Національної поліції, Національне 
антикорупційне бюро України, Національне агентство з питань запобігання корупції .) 

Якщо особа, на яку поширюються обмеження щодо використання службового 
становища та щодо одержання подарунків, виявила у своєму службовому приміщенні чи 
отримала майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок, вона зобов’язана 
невідкладно, але не пізніше одного робочого дня, письмово повідомити про цей факт 
свого безпосереднього керівника або керівника ННЦ «Інститут метрології». 

Про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або подарунка 
складається акт, який підписується особою, яка виявила неправомірну вигоду або 
подарунок, та її безпосереднім керівником або керівником ННЦ «Інститут метрології». 

У разі якщо майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок виявляє 
особа, яка є керівником установи, акт про виявлення майна, що може бути 
неправомірною вигодою, або подарунка підписує ця особа та особа, уповноважена на 
виконання обов’язків керівника ННЦ «Інститут метрології» у разі його відсутності. 

Предмети неправомірної вигоди, а також одержані чи виявлені подарунки 
зберігаються в ННЦ «Інститут метрології» до їх передачі спеціально уповноваженим 
суб’єктам у сфері протидії корупції. 

Положення цієї статті не поширюються на випадки одержання подарунка, зазначені у 
ч. 2 ст. 23 Закону України «Про запобігання корупції». 

Посадові особи юридичних осіб публічного права  
Зобов’язані з метою запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (ст. 28) 

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного 
конфлікту інтересів; 

2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася 
чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту 
інтересів безпосереднього керівника, а у випадку перебування особи на посаді, яка не 
передбачає наявності у неї безпосереднього керівника, або в колегіальному органі - 
Національне агентство чи інший визначений законом орган або колегіальний орган, під 
час виконання повноважень у якому виник конфлікт інтересів, відповідно; 

3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів; 

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів. 

У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту інтересів вона має 
право звернутися за роз’ясненням до Національного агентства. У разі якщо особа не 
отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона діє відповідно до 
вимог, передбачених у цьому розділі Закону. 

Самостійно вжити заходів щодо врегулювання наявного реального чи потенційного 
конфлікту інтересів шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням 
підтверджуючих це документів безпосередньому керівнику або керівнику органу, до 
повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення з посади. Позбавлення 
приватного інтересу має виключати будь-яку можливість його приховування (ст. 29) 

 



Зобов’язані протягом 60 днів після призначення (обрання) на посаду передати в 
управління іншій особі належні їм підприємства та корпоративні права в порядку, 
встановленому законом. забороняється передавати в управління належні їм підприємства 
та корпоративні права на користь членів своєї сім’ї. (ст. 36) ! Вимога не поширюються 
на посадових осіб державних підприємств (організацій). 

Зобов’язані неухильно додержуватися вимог закону та загальновизнаних етичних 
норм поведінки, бути ввічливими у стосунках з громадянами, керівниками, колегами і 
підлеглими. (ст. 38) 

Зобов’язані при виконанні своїх службових повноважень дотримуватися політичної 
нейтральності, уникати демонстрації у будь-якому вигляді власних політичних 
переконань або поглядів, не використовувати службові повноваження в інтересах 
політичних партій чи їх осередків або окремих політиків. (ст. 40) 

Зобов’язані діяти неупереджено, незважаючи на приватні інтереси, особисте 
ставлення до будь-яких осіб, на свої політичні погляди, ідеологічні, релігійні або інші 
особисті погляди чи переконання. (ст. 41) 

Зобов’язані сумлінно, компетентно, вчасно, результативно і відповідально 
виконувати службові повноваження та професійні обов’язки, рішення та доручення 
органів і осіб, яким вони підпорядковані, підзвітні або підконтрольні, не допускають 
зловживань та неефективного використання державної і комунальної власності. (ст. 42) 

Зобов’язані не розголошувати і не використовувати  в інший спосіб конфіденційну та 
іншу інформацію з обмеженим доступом, що стала їм відома у зв’язку з виконанням своїх 
службових повноважень та професійних обов’язків, крім випадків, встановлених законом. 
(ст. 43) 

Зобов’язані утримуватись від виконання рішень чи доручень керівництва, якщо вони 
суперечать закону, незважаючи на приватні інтереси. Самостійно оцінюють 
правомірність наданих керівництвом рішень чи доручень та можливу шкоду, що буде 
завдана у разі виконання таких рішень чи доручень. У разі отримання для виконання 
рішень чи доручень, які особа, вважає незаконними або такими, що становлять загрозу 
охоронюваним законом правам, свободам чи інтересам окремих громадян, юридичних 
осіб, державним або суспільним інтересам, вона повинна негайно в письмовій формі 
повідомити про це керівника органу, підприємства, установи, організації, в якому вона 
працює.  

Зобов’язані щорічно до 1 квітня подавати шляхом заповнення на офіційному веб-
сайті Національного агентства декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування (далі - декларація), за минулий рік за формою, що 
визначається Національним агентством. (ст. 45) з урахуванням ч. 5 ст. 45 (! Вимога 
поширюється тільки на генерального директора). 

 
Пам’ятку розроблено відповідно до тематики навчальних заходів з антикорупційної тематики 
на 2024 рік. 
 
 
Уповноважений з антикорупційної      Наталя ПОЛУБЄДОВА 
діяльності 1 кат 
«25» червня 2024 
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